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Рабочая программа модуля 

«Организация деятельности организаций высшего и среднего 

профессионального образования в области содействия занятости студентов и 

трудоустройства выпускников» 

 

1. Цель освоения модуля: совершенствование системы профессиональных 

компетенций в области организации деятельности организаций высшего и среднего 

профессионального образования в области содействия занятости студентов и 

трудоустройства выпускников, включая лиц и ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью. 

2. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения модуля: 

Профессио-

нальные 

компетенции 

Знания Умения Навыки Наименование 

тем, изучаемых в 

рамках модуля 
ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

– нормативные 

правовые акты в 

объеме, 

необходимом для 

профессиональной 

деятельности  

–правила делового 

общения, этики и 

межкультурной 

коммуникации, 

особенности 

общения с 

различными 

категориями 

граждан, в том 

числе с 

инвалидами 

– правовые 

требования к 

организации труда 

и рабочего 

пространства 

инвалидов 

различных 

нозологических 

групп 

– основы 

социальной 

психологии, 

педагогики 

взрослых и 

инклюзивной 

педагогики 

– систематизировать 

информацию о 

содержании 

профессий и 

должностей, 

требований к 

работнику 

– использовать в 

работе сведения о 

структуре 

организации, 

расстановке и 

использовании 

кадров, вакантных 

рабочих местах, 

занятых 

выпускниками 

образовательных 

организаций, 

практике найма и 

закрепления кадров 

на рабочих местах и 

другую 

вспомогательную 

информацию 

– анализировать 

данные о 

спросе/предложении 

на рынке труда, 

дефиците кадров в 

регионе (районе) по 

отраслям, видам 

экономической 

деятельности, 

направлениям 

образования, по 

профессиям и 

должностям в 

организациях 

 

– навыками 

обучения граждан 

по составлению 

профессионального 

портфолио и 

резюме  

– организационная и 

нормативная правовая 

основа работы в 

области содействия 

трудоустройству 

выпускников, включая 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью 

– создание службы 

содействия занятости 

студентов и 

трудоустройства 

выпускников: место в 

структуре 

образовательной 

организации, функции и 

взаимодействие с 

другими 

организационными 

структурами.  

– технологии работы 

службы содействия 

занятости студентов и 

выпускников.  

− планирование, 

организация и 

проведение 

мониторингов 

трудоустройства 

выпускников. 

– статистический 

анализ трудоустройства 

и анализ информации 

работодателей о 

качестве подготовки 

выпускников. 

ПК-6. Способен 

планировать и 

– правовые 

требования к 

– анализировать 

данные о 

– навыками 

оказания помощи 

– анализ рынка труда. – 

анализ сложившихся 



реализовывать 

мероприятия, 

направленные на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья субъектов 

образовательного 

процесса 

организации труда 

и рабочего 

пространства 

инвалидов 

различных 

нозологических 

групп 

– основы 

социальной 

психологии, 

педагогики 

взрослых и 

инклюзивной 

педагогики 

спросе/предложении 

на рынке труда, 

дефиците кадров в 

регионе (районе) по 

отраслям, видам 

экономической 

деятельности, 

направлениям 

образования, по 

профессиям и 

должностям в 

организациях 

– анализировать 

физические, 

интеллектуальные и 

квалификационные 

требования, 

предъявляемые 

профессией к 

работникам, в том 

числе в 

соответствии с 

нозологическими 

особенностями 

здоровья 

работников 

гражданам в 

формировании и 

развитии 

профессиональной 

карьеры, принятии 

обоснованного 

решения о выборе 

или перемене 

профессии с 

учетом их 

психологических 

особенностей, 

потребностей, 

возможностей, 

возраста, 

состояния 

здоровья, 

перспектив 

развития 

профессиональных 

способностей и 

социально-

экономической 

ситуации, 

сложившейся на 

рынке труда 

механизмов 

партнерства 

образовательных 

организаций. 

– разработка и 

реализация целевых 

программ, 

направленных на 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда. 

– внешний и 

внутренний pr центров 

содействия 

трудоустройству. 

– анкетирование 

работодателей. 

 

3. Структура и содержание модуля 

3.1 Объем модуля и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость модуля 1. Организация деятельности организаций 

высшего и среднего профессионального образования в области содействия 

занятости студентов и трудоустройства выпускников составляет 30 академических 

часов. 

3.2 Разделы модуля и виды занятий 

 

    
зачетные 

единицы 

Всего 

часов 

Контактные  часы 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

  

р
а
б
о
т
а
 

№ 

п/п 
Наименование тем ЗЕ лекции 

практические 

занятия 

1 

Организационная и нормативная 

правовая основа работы в области 

содействия трудоустройству 

выпускников, включая лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

 

0,3 12 4 4 4 

2 

Создание службы содействия занятости 

студентов и трудоустройства 

выпускников: место в структуре 

образовательной организации, функции 

и взаимодействие с другими 

организационными структурами 

 

3 

Технологии работы службы содействия 

занятости студентов и выпускников 

 



4 

Анализ рынка труда. Анализ 

сложившихся механизмов партнерства 

образовательных организаций 

0,3 12 4 4 4 5 

Разработка и реализация целевых 

программ, направленных на повышение 

конкурентоспособности выпускников на 

рынке труда 

6 

Внешний и внутренний PR службы 

содействия трудоустройству 

 

7 

Планирование, организация и 

проведение мониторингов 

трудоустройства выпускников 

0,2 6 2 2 2 
8 

Статистический анализ трудоустройства 

и анализ информации работодателей о 

качестве подготовки выпускников 

9 
Анкетирование работодателей 

 

 ИТОГО 0,8 30 10 10 10 

 

3.3 Тематическое содержание модуля 

Наименование темы Вид учебных 

занятий 

Содержание 

– Организационная и 

нормативная правовая 

основа работы в области 

содействия 

трудоустройству 

выпускников, включая лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

– Создание службы 

содействия занятости 

студентов и 

трудоустройства 

выпускников: место в 

структуре образовательной 

организации, функции и 

взаимодействие с другими 

организационными 

структурами 

– Технологии работы 

службы содействия 

занятости студентов и 

выпускников 

Лекция (4ч) – организационная и нормативно-правовая основа работы 

службы содействия трудоустройству выпускников; 

– организация работы вуза по содействию трудоустройству 

выпускников с инвалидностью; 

– основные направления деятельности службы; 

– основные документы при приеме на работу: виды резюме, 

структура, правила оформления, основные требования к 

стилю написания и методы подачи резюме; искусство 

переписки с работодателем (сопроводительное письмо, 

пробное письмо, рекомендательные письма, 

благодарственное письмо и письма о принятии предложения 

или об отказе от позиции) 

Практическое 

занятие (4ч) 

– деловая игра «Создание службы содействия 

трудоустройства выпускников» 

Самостоятельная 

работа (4ч) 

изучение дополнительных материалов из списка литературы 

на тему: 

– правовые аспекты трудоустройства: основные положения 

Трудового кодекса (заключение и расторжение трудового 

договора и трудовая книжка) 

– Рынок труда: анализ 

сложившихся механизмов 

партнерства 

образовательных 

организаций 

– Разработка и реализация 

целевых программ, 

направленных на 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда 

– Внешний и внутренний 

PR служб содействия 

трудоустройству 

Лекция (4ч) – рынок труда и занятость населения (структура рынка 

труда, типы, формы; виды рабочих мест; критерии поиска 

работы; особенности российского/молодежного рынков 

труда, карьера как стратегия трудовой жизни); 

– технологии эффективного трудоустройства: поиск работы: 

этапы, способы, приемы; телефонный разговор как способ 

поиска работы  
Практическое 

занятие (4ч) 

– групповая дискуссия «Интервью при приеме на работу: 

психологические особенности прохождения интервью» 

(этапы эффективной подготовки к собеседованию с 

работодателем, типы и структура проведения интервью, 

примерный список вопросов и практические советы для 

успешного прохождения собеседования) 

 

Самостоятельная 

работа (4ч) 

изучение дополнительных материалов из списка литературы 

на тему: 



– трудовые ресурсы и рынок труда: занятость населения, 

безработица и ее виды;  

– государственное регулирование рынка труда; 

– теоретические основы социального партнерства; 

– PR службы содействия трудоустройству: теоретико-

методологическое обоснование проблемы 

– Планирование, 

организация и проведение 

мониторингов 

трудоустройства 

выпускников 

– Статистический анализ 

трудоустройства и анализ 

информации 

работодателей о качестве 

подготовки выпускников 

– Анкетирование 

работодателей 

Лекция (2ч) – теоретические основы планирования, организации и 

проведения мониторингов трудоустройства выпускников; 

– мониторинг деятельности службы содействия 

трудоустройства выпускников: комплекс показателей, 

функции и основные задачи; 

– независимая оценка качества образования: практика 

применения в образовательных организациях 

Практическое 

занятие (2ч) 

– групповая дискуссия на тему: «Технологии проведения 

мониторинга трудоустройства молодых специалистов и 

анкетирования работодателей» 

Самостоятельная 

работа (2ч) 

Изучение дополнительных материалов из списка 

литературы 

 

4. Список используемой литературы 

Основная литература 

1. Кязимов К. Г. Рынок труда и занятость населения : учебник для вузов. — 4-

е изд., перераб. и доп. — М. : Изд-во Юрайт, 2023. — 214 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15521-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/520526. 

2. Кязимов К. Г. Технологии регулирования рынка труда и занятости 

населения : учебное пособие. — Москва : Директ-Медиа, 2019. — 160 с. — ISBN 

978-5-4475-9907-2. — Текст : электронный // ЭБС Университетская библиотека 

ONLINE. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500364. 

3. Регулирование рынка труда : учебник / В. М. Маслова, А. И. Гретченко, 

Е. В. Камнева [и др.] ; Финансовый университет при Правительстве РФ. — Москва 

: Юнити-Дана, 2020. — 272 с. — ISBN 978-5-238-03267-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Университетская библиотека ONLINE. — URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685379. 

4. Семенова Л. М. Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : 

учебник и практикум для вузов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/517497. 

Дополнительная литература 

1. Вишневская Н. Г. Механизм формирования конъюнктуры молодежного 

сегмента рынка труда: региональный аспект. — М. : Директ-Медиа, 2021. — 188 с. 

— ISBN 978-5-4499-2885-6. — Текст : электронный // ЭБС Университетская 

библиотека ONLINE. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683435. 



2. Вишневская Н. Г. Формирование конъюнктуры молодежного сегмента 
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366 с. 
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учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений», Федерация независимых профсоюзов ; под науч. ред. Н. В. 
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организация «Совет по вопросам управления и развития». — М. : ЛексПраксис, 

2018. — 157 с. — ISBN 978-5-9909309-3-3. 
  



Рабочая программа модуля 

«Организация сотрудничества службы содействия трудоустройству 

выпускников с предприятиями – работодателями» 

 

1. Цель освоения модуля: совершенствование системы профессиональных 

компетенций в области организации сотрудничества службы содействия 

трудоустройства с потенциальными работодателями. 

2. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения модуля: 

Профессиональные 

компетенции 

Знания Умения Навыки Наименование тем, 

изучаемых в рамках 

модуля 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики  

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ. 

– теории и 

методологии 

психологии труда, 

психогигиены, 

психотехники и 

когнитивной 

эргономики 

– нормативные 

правовые акты в 

объеме, 

необходимом для 

профессиональной 

деятельности 

– правила 

делового 

общения, этики и 

межкультурной 

коммуникации, 

особенности 

общения с 

различными 

категориями 

граждан, в том 

числе с 

инвалидами 

– применять 

теоретические знания 

различных методик 

тренингов 

профессионального 

самоопределения; 

– проводить 

индивидуальное и 

групповое 

консультирование по 

профессиональному 

самоопределению, 

построению и выбору 

профессионального и 

карьерного пути; 

– применять методы и 

методики 

консультирования по 

профессиональному и 

карьерному развитию; 

– поддерживать 

контакт с гражданином 

в процессе 

профессионального 

консультирования, 

формировать 

устойчивый интерес к 

профконсультационной 

деятельности 

– систематизи-ровать 

информацию о 

содержании профессий 

и должностей, 

требований к 

работнику 

– использовать в 

работе сведения о 

структуре организации, 

расстановке и 

использовании кадров, 

вакантных рабочих 

местах, занятых 

выпускниками 

образовательных 

организаций, практике 

найма и закрепления 

кадров на рабочих 

местах и другую 

– организации 

работы по 

социальной и 

психологической 

адаптации граждан 

к условиям рынка 

труда 

– навыками 

обучения граждан 

по составлению 

профессионального 

портфолио и 

резюме 

− разработка и 

реализация программ 

долгосрочного 

сотрудничества с 

предприятиями и 

организациями. 

заключение договоров о 

сотрудничестве с 

предприятиями и 

организациями. 

− способы 

установления/расширения 

партнерских связей и 

повышения 

эффективности 

взаимодействия с 

организациями, 

выступающими в качестве 

работодателей для 

студентов и выпускников 

образовательных 

организаций. 

− взаимодействие 

по вопросам организации 

практик, временного и 

постоянного 

трудоустройства, 

прохождения стажировок. 

− привлечение 

работодателей, 

заинтересованных в 

приеме на работу 

молодых специалистов - 

выпускников, в 

государственные 

экзаменационные 

комиссии по проведению 

государственной 

итоговой аттестации. 

− информационно-

консультативные услуги 

для работодателей по 

поиску и подбору кадров 

из числа студентов и 

выпускников 

образовательных 

организаций, включая лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 



вспомогательную 

информацию 

– анализировать 

данные о 

спросе/предложении на 

рынке труда, дефиците 

кадров в регионе 

(районе) по отраслям, 

видам экономической 

деятельности, 

направлениям 

образования, по 

профессиям и 

должностям в 

организациях 

 

и инвалидностью. 

выполнение 

индивидуальных заявок 

от предприятий по 

подбору кандидатов на 

вакантные места. 

− особенности 

взаимодействия с 

территориальными 

органами управления 

занятостью населения и 

службами занятости, а 

также с 

негосударственными 

кадровыми агентствами. 

 

3. Структура и содержание модуля 

3.1 Объем модуля и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость модуля 2. Организация сотрудничества службы 

содействия трудоустройству выпускников с предприятиями – работодателями 

составляет 11 академических часов. 

3.2 Разделы модуля и виды занятий 

    
зачетные 

единицы 

Всего 

часов 

Контактные часы 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

№ 

п/п 
Наименование тем ЗЕ лекции 

практические 

занятия 

1 

Разработка и реализация программ 

долгосрочного сотрудничества с 

предприятиями и организациями. 

Заключение договоров о сотрудничестве 

с предприятиями и организациями. 

0,1 5 

 

2 

 

2 1 

2 

Способы установления/ расширения 

партнерских связей и повышения 

эффективности взаимодействия с 

организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и 

выпускников образовательных 

организаций. 

3 

Организация практик, временного и 

постоянного трудоустройства, 

прохождения стажировок. 

4 

Привлечение работодателей, 

заинтересованных в приеме на работу 

молодых специалистов - выпускников, в 

государственные экзаменационные 

комиссии по проведению 

Государственной итоговой аттестации. 

0,2 6 2 2 2 

5 

Информационно-консультативные 

услуги для работодателей по поиску и 

подбору кадров из числа студентов и 

выпускников образовательных 

организаций, включая лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью. Выполнение 



индивидуальных заявок от предприятий 

по подбору кандидатов на вакантные 

места. 

6 

Особенности взаимодействия с 

территориальными органами 

управления занятостью населения и 

службами занятости, а также с 

негосударственными кадровыми 

агентствами. 

 ИТОГО 0,3 11 4 4 3 

 

3.3 Тематическое содержание модуля 

Наименование темы Вид учебных 

занятий 

Содержание 

– Разработка и реализация 

программ долгосрочного 

сотрудничества с 

предприятиями и 

организациями. 

Заключение договоров о 

сотрудничестве с 

предприятиями и 

организациями. 

– Способы установления/ 

расширения партнерских 

связей и повышения 

эффективности 

взаимодействия с 

организациями, 

выступающими в качестве 

работодателей для 

студентов и выпускников 

образовательных 

организаций. 

– Организация практик, 

временного и постоянного 

трудоустройства, 

прохождения стажировок. 

Лекция (2ч) – теоретические основы социального партнерства; социальное 

партнерство на рынке труда; 

– методика и технология разработки программы 

долгосрочного сотрудничества образовательных организаций 

среднего профессионального и высшего образования с 

предприятиями-партнерами; 

– технология организации практического обучения в 

организациях среднего профессионального и высшего 

образования 

– организация "Дня открытых дверей" и иных мероприятий 

для работодателей с целью установления контактов и 

сотрудничества по вопросам организации производственной 

практики, последующего трудоустройства выпускников. 

Практическое 

занятие (2ч) 

творческий проект в форме реферата-эссе на тему: 

«Технология разработки и заключения договоров о 

сотрудничестве с предприятиями и организациями 

(социальными партнерами)» 

Самостоятельная 

работа (1ч) 

Изучение дополнительных материалов из списка литературы 

по пройденным темам. 

 

– Привлечение 

работодателей, 

заинтересованных в 

приеме на работу молодых 

специалистов - 

выпускников, в 

государственные 

экзаменационные 

комиссии по проведению 

Государственной итоговой 

аттестации. 

– Информационно-

консультативные услуги 

для работодателей по 

поиску и подбору кадров 

из числа студентов и 

выпускников 

образовательных 

организаций, включая лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

Выполнение 

индивидуальных заявок от 

предприятий по подбору 

Лекция (2ч) – Государственная итоговая аттестация в образовательных 

организациях среднего профессионального и высшего 

образования: современное состояние и перспективы развития; 

– технологии взаимодействия образовательных организаций 

среднего профессионального и высшего образования с 

организациями-партнерами по подбору персонала, включая 

трудоустройство лиц с ОВЗ и инвалидностью 

Практическое 

занятие (2ч) 

– практическое задание на тему: «Технологии организации и 

проведения профориентационных мероприятий «Ярмарка 

вакансий», «День карьеры» и тп. в образовательных 

организациях среднего профессионального и высшего 

образования» 

Самостоятельная 

работа (2ч) 

– изучение дополнительных материалов из списка литературы 

по темам: 

– проблемы занятости трудоспособного населения на 

современном этапе социально-экономического развития; 

–  полная и неполная занятость населения; 

– проблема рационального распределения трудоспособного 

населения по сферам общественно-полезной деятельности и 

оптимальной зависимости 



кандидатов на вакантные 

места. 

– Особенности 

взаимодействия с 

территориальными 

органами управления 

занятостью населения и 

службами занятости, а 

также с 

негосударственными 

кадровыми агентствами 
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Рабочая программа модуля 

«Профессиональное психологическое и информационное сопровождение 

трудоустройства выпускников и студентов, в том числе - предоставление им 

информации о спросе и предложениях на рынке труда» 

. 

1. Цель освоения модуля: совершенствование системы профессиональных 

компетенций в области прикладных аспектов профессионального психологического 

и информационного сопровождения трудоустройства выпускников и студентов. 

 

2. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения модуля: 

Профессиональные 

компетенции 

Знания Умения Навыки Наименование 

тем, изучаемых в 

рамках модуля 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных  

 

ПК-4 Способен 

проводить 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса по 

различным вопросам  

программ 

– теории и 

методологии 

психологии 

труда, 

психогигиены, 

психотехники и 

когнитивной 

эргономики 

– пользоваться 

различными 

методиками тренинга 

профессионального 

самоопределения; 

– проводить 

индивидуальное и 

групповое 

консультирование по 

профессиональному 

самоопределению, 

построению и выбору 

профессионального и 

карьерного пути; 

– применять методы и 

методики 

консультирования по 

профессиональному и 

карьерному развитию; 

– поддерживать контакт 

с гражданином в 

процессе 

профессионального 

консультирования, 

формировать 

устойчивый интерес к 

профконсультационной 

деятельности 

– организации 

работы по 

социальной и 

психологической 

адаптации граждан 

к условиям рынка – 

навыками обучения 

эффективного 

поиска работы 

труда 

– создание 

информационной 

системы, 

использования 

средств 

телекоммуникации, 

массовой 

информации и 

рекламы, ведение 

электронной базы 

вакансий и резюме; 

– формы и способы 

предоставления 

выпускникам 

информации о 

спросе и 

предложении на 

рынке труда. 

Эффективные 

каналы 

распространения 

информации в 

студенческой среде; 

– разработка 

дополнительных 

профессиональных 

программ для 

незанятых 

выпускников с 

учетом 

востребованности 

профессии на 

региональном 

рынке труда, 

содействие в 

организации 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

выпускников; 

– организация 

методических 

семинаров, 

направленных на 

обмен, обобщение и 



распространение 

опыта работы по 

вопросам 

содействию 

трудоустройству 

выпускников 

– проведение 

оценки 

профессиональных 

компетенций 

специалистов в 

центрах содействия 

трудоустройству, 

мотивационный 

портрет 

современного 

выпускника и 

студента; 

– методы 

профконсультирова

ния, 

профориентации и 

профессионального 

роста: 

профессиональное 

самоопределение 

молодежи 

 

3. Структура и содержание модуля 

3.1 Объем модуля и виды учебной деятельности 

Общая трудоемкость модуля 2. Профессиональное психологическое и 

информационное сопровождение трудоустройства выпускников и студентов, в том 

числе - предоставление им информации о спросе и предложениях на рынке труда 

составляет 29 академических часов. 

3.2 Разделы модуля и виды занятий 

 

    
зачетные 

единицы 

Всего 

часов 

Контактные часы 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

№ 

п/п 
Наименование тем ЗЕ лекции 

практические 

занятия 

1 

Проведение оценки 

профессиональных компетенций 

специалистов в центрах содействия 

трудоустройству, мотивационный 

портрет современного выпускника и 

студента 

0,2 6 2 2 2 

2 

Методы профконсультирования, 

профориентации и профессионального 

роста: профессиональное 

самоопределение молодежи  

0,2 7 2 2 3 

3 

Создание информационной 

системы, использования средств 

телекоммуникации, массовой 

информации и рекламы, ведение 

электронной базы вакансий и резюме 

0,2 6 2 2 2 



4 

Формы и способы предоставления 

выпускникам информации о спросе и 

предложении на рынке труда. 

Эффективные каналы распространения 

информации в студенческой среде 

5 

Разработка дополнительных 

профессиональных программ для 

незанятых выпускников с учетом 

востребованности профессии на 

региональном рынке труда, содействие в 

организации повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки 

выпускников 

0,1 5 2 2 1 

6 

Организация методических 

семинаров, направленных на обмен, 

обобщение и распространение опыта 

работы по вопросам содействию 

трудоустройству выпускников 

0,1 5 2 2 1 

 ИТОГО 0,8 29 10 10 9 

 

3.3 Тематическое содержание модуля 

Наименование темы Вид учебных 

занятий 

Содержание 

– Проведение оценки 

профессиональных 

компетенций специалистов 

в центрах содействия 

трудоустройству, 

мотивационный портрет 

современного выпускника 

и студента 

Лекция (2ч) – основные теории мотивации и их приложение к траекториям 

трудоустройства молодежи; 

– государственное регулирование молодежного рынка труда; 

– методические основы проведения оценки 

профессиональных компетенций выпускников в центрах 

содействия трудоустройству 

Практическое 

занятие (2ч) 

– подготовка и обсуждение эссе на тему: «Мотивационный 

портрет современного выпускника» 

Самостоятельная 

работа (2ч) 

Изучение дополнительных материалов из списка литературы 

по темам: 

– обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ как целевая аудитория 

профориентационной работы  

– Методы 

профконсультирования, 

профориентации и 

профессионального роста. 

Профессиональное 

самоопределение 

молодежи  

Лекция (2ч) – содержание и структура профориентации: агенты 

профориентации молодежи, профессиональное 

консультирование, моделирование системы 

профконсультации, профессиональный рост; 

– технология профориентационной работы: диагностика 

личности, организация и проведение профконсультации; 

– основы профориентологии и профессиографии 

Практическое 

занятие (2ч) 

– групповая дискуссия на тему: «Организация и проведение 

психологического тренинга «Я и моя профессия» для 

студентов первых курсов»  

Самостоятельная 

работа (3ч) 

Изучение дополнительных материалов из списка литературы 

на темы: 

– характеристика и классификация профессий; 

– возрастные особенности профессионального 

самоопределения выпускника среднего профессионального 

или высшего образования; 

– особенности профконсультирования студентов с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

– Создание 

информационной системы, 

использования средств 

телекоммуникации, 

массовой информации и 

рекламы, ведение 

электронной базы 

вакансий и резюме 

– Формы и способы 

предоставления 

Лекция (2ч) – механизм функционирования на рынке труда: спрос, 

предложение и равновесие; 

– практика предоставления выпускникам информации о 

спросе и предложении на рынке труда; 

– особенности распространения информации по вопросам 

трудоустройства в студенческой среде 

 

Практическое 

занятие (2ч) 

 

– групповая дискуссия на тему: «Что такое портфолио и кому 

оно необходимо: основные правила составления и 

размещения в сети интернет» 



выпускникам информации 

о спросе и предложении на 

рынке труда.  

– Эффективные каналы 

распространения 

информации в 

студенческой среде 

  
Самостоятельная 

работа (2ч) 

Изучение дополнительных материалов из списка литературы 

по теме:  

– статистические исследования рынка труда в регионе; 

– Разработка 

дополнительных 

профессиональных 

программ для незанятых 

выпускников с учетом 

востребованности 

профессии на 

региональном рынке 

труда, содействие в 

организации повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

выпускников 

Лекция (2ч) – система дополнительного профессионального образования в 

РФ; 

– технология проведения мониторинга удовлетворённости 

студентов качеством получаемого образования; 

 

Практическое 

занятие (2ч) 

 

 

– выполнение практического задания: «Разработка и 

проведение анкетирования студентов старших курсов с целью 

выявления потребности в дополнительном образовании». 

 

Самостоятельная 

работа (1ч) 

Изучение дополнительных материалов по теме: 

– единые квалификационные справочники и 

профессиональные стандарты: современное состояние и 

перспективы развития 

– Организация 

методических семинаров, 

направленных на обмен, 

обобщение и 

распространение опыта 

работы по вопросам 

содействию 

трудоустройству 

выпускников 

Лекция (2ч) – технологии проведения методических семинаров, 

направленных на обобщение и распространение опыта работы 

по вопросам содействия трудоустройства выпускников 

Практическое 

занятие (2ч) 

– подготовка презентаций к семинарскому занятию: 

«Опыт работы служб содействия трудоустройству: 

современное состояние и перспективы развития» 

 

Самостоятельная 

работа (1ч) 

изучение дополнительных материалов из списка литературы 
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