
АНКЕТА  
Уважаемы выпускник! Просим Вас принять участие в обследовании о трудоустройстве. 

Обследование проводится  Службой содействия трудоустройству выпускников и занятости студентов 

«Гуманитарно-социального института». Вся предоставленная информация конфиденциальна. 

Персональные данные в отчетах не будут опубликованы. Пожалуйста, ответьте на вопросы или 

выберите подходящий Вам ответ. 

1. Фамилия, имя  

2. Место, где Вы родились   Москва 

Московская область (указать район) ______________________________________ 

_______________________________________ 

 (указать страну) ______________________________________  

 (указать страну) ______________________________________ 

 

3. Место, где проживаете сейчас Москва 

Московская область (указать район) ______________________________________ 

_______________________________________ 

 (указать страну, город) ________________________________  

рубежье (указать страну, город) ________________________________ 

 

4. Контактный телефон  

5. Возраст  

6. Пол  

7. Курс   

8. Специальность (направление подготовки)  

9. Форма обучения  

10. С какой целью Вы получаете высшее 

образование: 

 

 успеха, сделать карьеру 

Чтобы стать востребованным специалистом  

Чтобы найти хорошо оплачиваемую работу           

 

  Чтобы поменять место жительства 

 

личную жизнь 

  

Свой вариант ________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

11. Где вы проходили практику? 

 

 

12. В каком виде деятельности экономической, 

педагогической, юридической, 

культурологической, организационно-

управленческой, информационно-

аналитической, предпринимательской  занято 

предприятие (организация)  на котором Вы 

проходили практику? 

 

Правоохранительная деятельность; экспертно-консультационная; педагогическая 

Гос. управление; обязательное социальное обеспечение 

 (культура, наука) 

Предоставление социальных услуг, социальное обеспечение 

Производственно-технологическая деятельность и персональные услуги 

Организационно-управленческая деятельность; 

    Свой вариант _________________________________________________ 

13. Как Вы считаете, специальность 

(направление), полученная Вами, это то 

образование, которое Вы хотели иметь? 

 

 

 

14. Возникало ли у вас желание во время обучения 

сменить специализацию/направление 

подготовки?  

 

 

 

15. Если да, то укажите,  на какое 

направление/специальность?  

 

16. Чем было вызвано подобное желание? 

 

(можно выбрать несколько вариантов) 

 

 Разочаровались в выбранной специальности  после прохождения практики 

(перекладывание бумажек, мало практики) 

 Образование не соответствует «духу времени» (мало используются интерактивные 

доски, использование устарелой информации, не современность  и др.)  

 Считаете, что полученное образование не сможет помочь вам реализоваться в 

жизни 

 Считаете, что полученное образование не сможет помочь найти 

высокооплачиваемую  работу 

 Не востребованность  образования на рынке труда 

 Плохой уровень преподавания (не смогли заинтересовать) 

 Свой вариант ______________________________________________________  

______________________________________________________________________ 

17. Поступали ли Вам предложения о работе со  



стороны работодателей, у которых вы 

проходили практику/стажировку?  

 

18. Работаете ли Вы в настоящее время?  

 

19. Соответствует ли Ваша работа  специальности?  

 

20. Назовите предприятие (организацию),  на 

котором Вы работаете/ 

Назовите вашу нынешнюю должность 

 

21. Назовите приемлемый для Вас уровень 

зарплаты: 

5000- – - 30 000 руб. 

– 15 000 руб.  – 25 000 руб.   

22. В каком виде деятельности занято предприятие 

(организация),  на котором Вы работаете? 

 

Правоохранительная деятельность; экспертно-консультационная; педагогическая 

Гос. управление; обязательное социальное обеспечение 

 (культура, наука) 

Предоставление социальных услуг, социальное обеспечение 

Производственно-технологическая деятельность и персональные услуги 

Организационно-управленческая деятельность; 

    Свой вариант ___________________________________________________________ 

23. Планируете ли Вы изменить работу? /                        

 

24. Если ответили «да» на предыдущий вопрос, то 

чем Вы планируете заниматься? 

 

25. Сталкивались ли Вы с  нарушением прав со 

стороны работодателя или слышали ли вы о 

подобном от своих знакомых, друзей, родных? 

         

 

26. Если да, то с чем они были связаны? 

 

(можно выбрать несколько вариантов) 

 Несвоевременная выплата заработной платы, задержка заработной платы  

 Невыплата всех сумм, причитающихся при увольнении 

 Не соблюдение субординации со стороны работодателя  

 Удержание пособий (пр.: по беременности и др.) 

 Трудовой договор не заключен в письменной форме 

 Отказали в приеме на работу, не обосновав причину  

 Принуждение (создание условий)  к написанию заявления об увольнении  

 Отзыв работников из отпуска без их письменного согласия 

 Не соблюдение графика работы со стороны работодателя, деятельность во 

внерабочее время, ночные смены, привлечение к ревизиям, уборке территории, 

субботникам без соответствующего приказа и письменного согласия работника. В 

случае отказа – угроза увольнения или лишения части оплаты. 

 Дискриминация в сфере труда  (в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства, и др.)  

 Нарушения в области режима труда и отдыха,  вызванные заменой 

неиспользованного работником отпуска денежной компенсацией, невыплатами 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

 Несоответствие графика работы, режима труда и отдыха, описанных в Договоре, 

фактическому времени. 

 В трудовой договор не включены обязательные условия, установленные ст. 57 ТК 

РФ (чаще всего не указываются условия оплаты труда (размер тарифной ставки или 

оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), 

 Не ознакомили с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, Положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами, 

имеющими отношение к трудовой функции работника 

 Прием на работу не был оформлен приказом (распоряжением) работодателя 

 Нарушен порядок ведения и хранения, выдачи  трудовой книжки (проблемы с 

возвратом трудовой книжки после увольнения, задержка работодателем выдачи 

работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.)  

 Не соблюден двухмесячный срок уведомления работника об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора (введение новых форм оплаты 

труда, изменение режима работы и пр.) 

 Нарушения в области  режима труда и отдыха, связанные с предоставлением 

работникам отпусков меньшей продолжительности, чем установлены трудовым 

законодательством 

 Отсутствие фактически нормального обеспечения нормальных условия труда, 

самостоятельный закуп канцелярских товаров и прочей необходимости без 

дальнейшего возмещения затрат 

 Другое (поясните) __________________________________________________ 



27. Знакомы ли Вы с основами трудового 

законодательства РФ? 

           

 

 

28. Как называется нормативный акт, 

регулирующий основы трудового  

законодательства?  

 

29. Какие Вы знаете способы защиты своих 

трудовых прав? 

1.  Самозащита работниками трудовых прав; 

2. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами; 

3. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4. Судебная защита. 

5. Не знаком ни с одним из предложенных вариантов  

30. Знаете ли Вы, как называется государственный 

орган  в г. Москве и Московской области, 

который занимается надзором за соблюдением 

трудового законодательства? 

 

31. Знаете ли вы, что  согласно ст. 70 ТК РФ 
«Испытание при приеме на работу»:   

«…не устанавливается для лиц, получивших 

среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования 

соответствующего уровня»?  

 

 

 

 

 

 

32. Хотели бы вы иметь возможность получить 

консультацию по вопросам защиты трудовых 

прав в нашем вузе? 

 

 

33. Как вы считаете,  в современной России нужно 

ли трудящимся бороться за свои права? 

 Да, права трудящихся по-прежнему ущемляются   

 Нет, сейчас в этом нет необходимости   

 Затрудняюсь ответить 

34. Считаете ли Вы, что знания и  

профессиональные практические навыки, 

необходимые для выполнения Вашей  работы, 

полученные за время обучения  в «ГСИ»   

 

 

 

 

35. Если при ответе на предыдущий вопрос вы 

выбрали ответы: «не устраивают большинство 

из работодателей», «не устраивают всех 

работодателей, с которыми приходилось иметь 

дело» поясните причину: 

 

36. Ощущаете ли Вы  потребность в получении 

дополнительного образования? 

 

 

37. Укажите область знания Вашего планируемого 

дальнейшего обучения (юриспруденция, 

экономика, педагогика, психология, 

культурология и др.): 

 

38. Подлежите ли Вы призыву в армию после 

окончания института? 

 

 

 

39. Планируете ли Вы рождение ребенка в 

ближайшее время? 

 

 

40. Назовите  предприятия, на которых, по 

Вашему мнению, престижно начать трудовую 

деятельность 

 

 

 

 

Благодарим Вас за сотрудничество! 


